STANDARDKONTRAKT FOR
UNDERORDNEDE REDAKTØRER
Markeringer i gult må velges/justeres individuelt
1.PARTENE/TILTREDELSE

Mellom (mediebedriftens navn)___________________________________________

og (redaktørens navn)  __________________________________

er det i dag inngått avtale om at (navn) tiltrer stillingen som (tittel) i (mediebedriften/mediehuset).  Tiltredelse skjer …./etter nærmere avtale.
(Utover det som fremgår av denne avtalen vises det til vedlagte stillingsbeskrivelse.)
(Stillingen som …..redaktør er en tidsbegrenset funksjon, som utløper….)

NB! Det er i utgangspunktet kun bedriftens øverste leder som kan ansettes i såkalt åremål – jfr arbeidsmiljølovens § 14-10. For underordnede redaktører byr ansettelse i såkalt tidsbegrenset funksjon på flere utfordringer. Vi viser her til kapittel 19 i Redaktørhåndboken, som handler om hvordan redaktørkontrakter bør utformes.
2. FORUTSETNINGER

Partene er enige om at arbeidsforholdet bygger på 
· Mediebedriftens grunnsyn
· Redaktørplakaten
· Veiledende normer for sjefredak​tørers og andre redaktørers lønns- og arbeidsvilkår («normene»)

· Vær Varsom-plakaten

· Sedvaner og erklæringer som gjelder innen norsk presse, og pressens etiske regelverk for øvrig
og på følgende vedlegg (eventuelt):

· Stillingsbeskrivelse

· Arbeidsreglement

3. LØNN OG PENSJON
Ved tiltredelse fastsettes lønnen (grunnlønn) til kr ……………….,- per år. 
Lønnen vurderes første gang pr …………, og senere 1 gang årlig. 
Lønn utbetales etterskuddsvis 1 gang per måned. 

(Stillingen er unntatt fra reglene om arbeidstid, jf Arbeidsmiljølovens § 10 - 12.)
Redaktøren skal ha full lønn under sykdom og ved eventuell fødselspermisjon, i henhold til bedriftens regler og praksis.
Redaktøren tilmeldes virksomhetens kollektive pensjonsordning. 
(For øvrig gjelder følgende tilleggsordning…..)
Redaktøren tilmeldes personalforsikringer som for øvrige medarbeidere i bedriften.
Avgår redaktøren ved døden, tilkommer ektefelle eller barn under 21 år en etterlønn (tilsvarende grunnlønn)  i 6 måneder.

4. ANDRE GODTGJØRELSER
Redaktøren har for øvrig rett til
· Fri telefon/mobiltelefon samt dekning av et bredbåndsabonnement
· Dekning av nødvendige utgifter til aviser, tidsskrifter og faglitteratur, samt nødvendige lisenser for kringkasting

· Dekning av kontingenter for medlemskap i foreninger og organisasjoner som anses naturlige og nødvendige, for eksempel Norsk Redaktørforening, jfr Veiledende normer § 5.

· (Dekning av utgifter til….)
Utgifter til nødvendig videreutvikling som leder skal skje i forståelse med ansvarlig redaktør og dekkes av bedriften.

5. FERIE

Redaktøren har krav på____ ukers ferie.

For øvrig gjelder ferielovens bestemmelser. Redaktøren skal under enhver omstendighet ikke ha dårligere betingelser hva gjelder ferie eller feriepenger enn det som følger av kollektive avtaler for ansatte i bedriften, jfr Veiledende normer § 3.
Redaktøren avtaler ferietidspunktet med ansvarlig redaktør/nærmeste overordnende.
(For øvrig gjelder følgende betingelser….)
6. PERMISJONER

Redaktøren skal ha minst de samme rettigheter som det øvrige redak​sjonspersonale i forbindelse med permisjoner ved stipendier, videre-/etterutdanning, svangerskaps-/farskaps-/adopsjons-/ eller andre sosiale permisjoner. 
7. OMGJØRING AV STILLING  

Dersom ansvarlig redaktør, i forbindelse med rasjonaliseringstiltak, omorganisering eller av andre grunner, ønsker vesentlig å endre den underordnede redaktørs stilling, skal dette skje i nært samarbeide mellom de berørte parter, og med frivillighet som utgangspunkt. Hvis det ikke oppnås enighet mellom partene må bedriften bringe stillingsavtalen til opphør ved oppsigelse, før endringer kan gjennomføres. Den underordnede redaktør kan prøve oppsigelsens saklighet for domstolene.

Den underordnede redaktør har krav på å opprettholde arbeidsoppgaver som partene er enige om er meningsfylte.

Hvis det er enighet om endring av stillingens arbeids- og ansvarsområde, skal lønnsforhold og andre ytelser opprettholdes.

8. AVTALE OM RETRETTSTILLING

Dersom redaktøren ønsker en stilling med nedsatt ansvar og arbeidsbelastning, skal han/hun kunne innlede forhandlinger med ansvarlig redaktør om dette. Dersom enighet oppnås, skal lønns- og øvrige vilkår fastsettes i særskilt avtale. I en slik avtale skal det legges særlig vekt på redaktø​rens yrkeserfaring og tidligere lønns- og arbeidsvilkår. Under forutsetning av at det dreier seg om full stilling, skal lønnen i utgangspunktet være den samme som tidligere og den skal under ingen omstendighet reduseres med mer enn 10 prosent fra tidspunktet for stillingsendringen..

9. OPPSIGELSE

Gjensidig oppsigelsestid er seks måneder.
For øvrig gjelder arbeidsmiljølovens bestemmelser.
Eventuelle tvister knyttet til oppsigelse av redaktøren søkes løses etter retningslinjene i Veiledende normer § 10.

10. SUSPENSJON OG AVSKJED
Dersom bedriften har skjellig grunn til mistanke om at redaktøren har forholdt seg på en måte som kan medføre avskjed etter Arbeidsmiljølovens § 15 - 14, kan redaktøren suspenderes inntil videre. Det skal ytes full lønn i suspensjonstiden.

Avskjed skjer etter reglene i Arbeidsmiljølovens § 15 - 14.

(Sted)                            (Dato)                         _

                                                                                                     _

(for mediebedriften)                                             (redaktørens signatur)
