BILAG 2
Sjekkliste for sjefredaktøren ved konflikt

Sjekkliste for møter ved forhandlingsbrudd:
Redaktøren må straks, i forbindelse med forhandlingsbrudd, innkalle til orienteringsmøter for å gi betingede permitteringsvarsler. Slikt varsel skal gis med 14 dagers varsel, og normalt vil det gå minst 14 dager etter forhandlingsbrudd, før det blir iverksatt arbeidsstans.
Møter bør holdes med
· underordnede redaktører (NR-medlemmer og eventuelt andre).
· tillitsvalgte i redaksjonen (og andre avdelinger hvis du også er adm.dir.)
· frilansere, vikarer, løsmedarbeidere, studenter o.l. om deres rettigheter/plikter.

Tema for disse møtene vil minimum være å orientere om det betingede permitteringsvarsel. Redaktøren kan selv bestemme om hun vil orientere på dette tidspunkt om hva hun vil gjøre med utgivelse av mediet/mediene under eventuell arbeidsnedleggelse.

Neste nøkkelfase er ved meglingsbrudd:
Når et meglingsbrudd foreligger, skal det maksimalt gå fire dager før meglingen må avsluttes, og arbeidsnedleggelsen/stengningen kan iverksettes. På dette tidspunkt må redaktøren i alle fall ha klart for seg om utgivelse skal fortsette under eventuell arbeidsnedleggelse.
På dette tidspunkt må det også gis konkret permitteringsvarsling.
Også nå bør møter holdes med
· underordnede redaktører (NR-medlemmer og eventuelt andre).
· tillitsvalgte i redaksjonen (og andre avdelinger hvis du også er adm.dir.)
· frilansere, vikarer, løsmedarbeidere, studenter o.l. om deres rettigheter/plikter.

A: Sjekkliste møte underordnede redaktører:
· Drøfte spørsmålet om utgivelse eller ikke (hvis dette ikke er drøftet/avklart tidligere).
· Avklare ansvarlig redaktørs forventninger til underordnede redaktørers arbeidsplikt.
· Avklare for hvem det eventuelt blir gitt endelig permitteringsvarsel.
· Avklare kommunikasjonslinjer og holdninger for dem som fortsatt skal arbeide overfor de streikende.
· Avklare omfanget av eventuell utgivelse (bruk av forhåndsprodusert stoff, arkiv-materiale mv).
· Forholdet til frilansere, løsmedarbeidere, vikarer, studenter, ikke-organiserte.

B: Sjekkliste møte tillitsvalgte i redaksjonen:
· Orientere om publisering eller ikke ved arbeidsnedleggelse.
· Eventuelt gi nærmere informasjon om form/omfang ved utgivelsen.
· F.eks. om bruk/ikke-bruk av forhåndsprodusert stoff, ferdige bilag og lignende, arkivstoff og -bilder, bruk av ikke-organiserte m.v., og eventuelle andre konfliktpunkter det gjerne blir diskusjon omkring.
· F.eks. om hvordan redaktøren eventuelt ved bruk av forhåndsprodusert stoff vil orientere om forholdet til de streikende, og eventuelt i hver utgave vil orientere om at dette er en redaktørprodusert publikasjon i en situasjon der journalistene er i streik.
· Avklare for hvem det eventuelt blir gitt endelig permitteringsvarsel.
· Understreke alles ansvar – også streikendes – for ansvarlig oppførsel i konflikt.
· Avtale eventuelt daglig møte/kommunikasjon med hovedtillitsvalgt.
· Understreke at redaktør kun vil forholde seg til de lovlig valgte tillitsvalgte, og ikke til andre som måtte påberope seg å representere redaksjonens medarbeidere (som lokallagsledere, NJ-representanter eller andre).
· Avklare hvem som er ansvarlig redaktørs stedfortreder i slik kommunikasjon.
· Orientere om utbetalinger av eventuell lønn og annet som man har til gode.
· Orientere om hvordan medarbeidere på kurs, reise m.v. skal stille seg.
· Orientere om redaktørens holdning til frilansere, løsmedarbeidere, vikarer, studenter.
· Orientere om bedriftens utstyr som må leveres inn ved konflikt. Kan være:
· Nøkler o.l.
· bil
· mobiltelefon
· bærbar pc
· annet utstyr som tilhører bedriften
· Orientere om stopp/stengning av bedriftens levering/betaling av for eksempel
· hjemmetelefon
· avisabonnementer m.v.
· adgang til bedriftens data-anlegg
· stopp i bedriftens kostnadsdekning av ymse tjenester
· Orientere om at medarbeiderne bør ta med eventuelle private saker fra arbeidsplassen før arbeidsnedleggelsen, ettersom de ikke vil ha adgang til arbeidsplassen under arbeidsnedleggelsen.
· Orientering om hva man forventer av korrekt oppførsel fra streikevakter utenfor bedriftens lokaler.

C: Møte med frilansere, løsmedarbeidere, vikarer, studenter, uorganiserte:
· (Redaksjonens tillitsvalgte bør inviteres til å være med på dette møtet.)
· Orientere om publisering eller ikke ved arbeidsnedleggelse.
· Eventuelt gi nærmere informasjon om form/omfang ved utgivelsen.
· Orientere om redaktørens forventninger til disse arbeidstakergruppene ved konflikt.
· Avklare for hvem det eventuelt blir gitt endelig permitteringsvarsel.

