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                    OPĆINA BISTRA

                    Jedinstveni upravni odjel
KLASA: UP/I-112-02/25-01/03
URBROJ: 238-2-04/01-25-01
Poljanica Bistranska, 02. listopada 2025. g. 
Pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela, na temelju članka 5. st. 2. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalno) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25- u nastavku teksta Zakon), donosi

Rješenje o prijmu u službu
1. Ivan Dugan rođen 25.03.1996. godine OIB: 33626002188 iz Pušće, Marija Magdalena, Duganska ulica 12, sa završenim preddiplomskim sveučilišnim studijem agronomije i zvanjem univ.bacc.ing.agr, sa 5 godina ukupnog radnog staža i te istim radnim stažem u struci na VSS razini potrebnih kvalifikacija, prima se u službu Jedinstvenog upravnog odjela Općine Bistra, Odsjek za komunalne djelatnosti, prostorno uređenje i graditeljstvo na radno mjesto stručnog suradnika za komunalno gospodarstvo, prostorno uređenje i zaštitu okoliš na neodređeno vrijeme.

2. Imenovanom se utvrđuje probni rad u trajanju od tri mjeseca.

3. Imenovani nema položen državni stručni ispit te ga je dužan položiti u roku godine dana od prijma u službu.
4. Raspored imenovanog na radno mjesto, datum početka rada, podaci o plaći te drugi podaci propisani u čl. 27. st. 2. Zakona biti će utvrđeni rješenjem o rasporedu, nakon izvršnosti ovog rješenja.

Obrazloženje

Pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela raspisala je javni natječaj za prijam u službu na neodređeno vrijeme u Općini Bistra, Jedinstvenom upravnom odjelu na radno mjesto stručnog suradnika za komunalno gospodarstvo, prostorno uređenje i zaštitu okoliš koji je objavljen u Narodnim novinama br. 117/25 te na web stranici Općine Bistra www.bistra.hr.
Uvjeti za prijam u službu na navedeno radno mjesto, istaknuti u javnom natječaju, bili su: sveučilišni prvostupnik tehničke struke ili stručni prvostupnik tehničke struke te najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, uz ispunjavanje uvjeta iz članka 12. Zakona te uz nepostojanje zapreka iz članka 15. i 16. Zakona.

Uz prijavu na javni natječaj bilo je potrebno priložiti: životopis, dokaz o odgovarajućem stručnom znanju/stupnju obrazovanja, dokaz o hrvatskom državljanstvu, dokaze o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima, neovjerenu presliku uvjerenja o položenome državnom stručnom ispitu, ako kandidat ima položen državni stručni ispit, neovjerenu presliku uvjerenja nadležnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak, vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoji zapreka za prijam u službu iz članka 15. i 16. ZSN-a te dokaz o poznavanju rada na računalu.
 Utvrđeno je da formalne uvjete iz javnog natječaja ispunjavaju sljedeći kandidati:
1. Ivan Dugan
2. Mario Pranjić
Navedene kandidati pozvani su na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti (članak 22. Zakona).
Na pisanom testiranju kandidati su postigle sljedeći broj bodova, od mogućih 10:
	Ime i prezime
	Pristupio testiranju
	Broj točnih odgovora
	Broj bodova
	Pravo na intervju

	Dugan Ivan
	DA
	15
	5
	da

	Pranjić Mario
	DA
	9
	3
	ne


Kako je u članku 22. st. 5. Zakona propisano da se intervju provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na testiranju, na intervju su pozvani sljedeći kandidati: 
1. Dugan Ivan
Na intervjuu je kandidatima dodijeljen slijedeći broj bodova:

	Ime i prezime kandidatkinje
	Broj dodijeljenih bodova

	Dugan Ivan
	7


Sukladno članku 23.b. Zakona, Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja dostavilo je pročelnici Jedinstvenog upravnog odjela izvješće o provedenom postupku i rang listu kandidata prema kojoj Dugan Ivan ima ukupno 12 bodova.
Sukladno prethodnom, ocijenjeno je potrebnim u službu primiti kandidata koji je ostvario najbolje ukupne rezultate na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, pa je primjenom članka 24. Zakona riješeno kao u točci 1. izreke.
Točka 2. izreke temelji se na članku 26. st. 1. i st. 2. Zakona.

Točka 3. izreke temelji se na članku 14. Zakona.

Točka 4. izreke temelji se na članku 27. st. 1. Zakona.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rješenja kandidat koji nije primljen u službu može podnijeti žalbu Općinskom načelniku Općine Bistra u roku petnaest dana od dana dostave rješenja. Žalba odgađa izvršenje rješenja o prijmu u službu.










Pročelnica










Nikolina Coha Godec
DOSTAVITI:

1. Kandidatima putem javne objave 

2. Pismohrana
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