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Vastuullisuusraportti 2024

Camilla Safety Oy

Camilla Safety Oy on kotimainen
turvallisuusalan asiantuntijayritys, joka tarjoaa
koulutuksia ensiapuun, paloturvallisuuteen ja
uhkatilanteisiin liittyen. Toimintamme
perustuu vahvaan asiantuntemukseen ja
kaytannonlaheiseen koulutukseen, jonka
tavoitteena on parantaa inmisten valmiuksia
toimia hatatilanteissa ja edistaa
turvallisuuskulttuuria yhteiskunnassa.
Toimipisteemme sijaitsevat Kaarinassa ja
Porissa. Koulutuksia jarjestetaan omissa
tiloissamme, asiakkaidemme tiloissa seka
digitaalisissa ymparistoissa.
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Vastuullisuus on osa Camilla Safety Oy:n Toimintaamme ohjaa vahva ammattietiikka ja
ydinta. Olemme 100% suomalainen yritys ja aito halu tuottaa asiakkaalle paras
sitoutunut kotimaisen tyon tukemiseen, mista mahdollinen ratkaisu. Uskomme, etta
osoituksena on mm. Avainlippu-merkki. luottamus ansaitaan avoimuudella,
Yrityksemme strategiaan on sisallytetty rehellisyydella ja johdonmukaisella
keskeisia kestavyyteen liittyvia tavoitteita, tekemisella.

kuten ymparistovaikutusten minimointi ja

sosiaalisen vastuun huomioiminen. Kestavyystyomme takuuhenkiloina ovat
Kaytannossa tama nakyy muun muassa yrityksen omistajat, jotka ovat
digitaalisina ja joustavina oppimisratkaisuina, henkilokohtaisesti mukana sen

jotka vahentavat seka kouluttajien etta toteuttamisessa arjen tasolla.

osallistujien matkustamisen tarvetta ja sita
kautta hiilijalanjalkea.

Kestavyys nakyy meilla myos jokapaivaisessa
toiminnassa. Suosimme julkista liikennetta
tyomatkoilla, yrityksen auto kulkee sahkolla ja
uudelleenkaytamme lahes kaiken meille
saapuvan pakkausmateriaalin.
Tyontekijoillemme tarjoamme reilut ja
joustavat tyoehdot, ja tyota tehdaan
luottamukseen perustuvassa ilmapiirissa.

SUOMALAISTA PALVELUA
FINLANDSK SERVICE

4/13



VSME

VSME (The Voluntary Standard for non-listed Micro, Small, and Medium-sized
Enterprises) on Euroopan komission aloitteesta luotu kestévyysraportointistandardi
pk-yritysten vapaaehtoiseen kestavyysraportointiin.

Raportin rakenne seuraa European Sustainability Reporting Standards (ESRS ) -
raportointistandardeja ja on yhteensopiva Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) -raportointidirektiivin kanssa.



Camilla Safety Oy

B1 - Valmistelun perusteet

Vastuullisuusraportti 2024

Yrityksen tiedot

Camilla Safety Oy
2558764-5

Ahkiokatu 2

20780 KAARINA Suomi
Yhtiomuoto: Osakeyhtio

Toimialaluokitus (NACE): 86.90

Yhteyshenkilo

Camilla Makinen
ensiapu@camilla.fi
+358 50 5898 079

Valmistelun perusteet

Raportointijakso

Raportoinnin laajuus

Muualla julkaistut tiedot ja arkaluonteiset tiedot

Taseen loppusumma
Nettoliikevaihto

Tyontekijoiden lukumaara

Yrityksen toimintamaat
Merkittavien omaisuuserien sijainnit

Keskeiset kestavyyteen liittyvat tai vaikuttavat asiat
strategiassa

Tiedot kestavyyssertifikaateista

1.10.2023 - 30.9.2024
Yritystasolla

Kestavyysraportista ei ole jatetty pois luottamuksellisia
tai arkaluonteisia tietoja.

113t€

342 1€

3FTE
Suomi

Toimisto / koulutustila
Ahkiokatu 2, 20780 Kaarina, Suomi
60.41° N 22.38° E

Koulutustila
Rautatienpuistokatu 2, 28130 Pori Suomi
61.48° N 21.80°E

Kotimaisuus ja vastuullisuus: Camilla Safety Oy on
taysin suomalainen toimija, joka on sitoutunut
kotimaiseen tychon ja vastuulliseen liiketoimintaan.
Otamme liiketoiminnassa huomioon kestavyyden niin
ymparistovaikutusten minimoimisessa kuin
sosiaalisessa vastuussakin. Yritykselle on myodnnetty
Avainlippu-merkki. Tama viestii sitoutumisesta ja se on
Luotettava Kumppani®

Ennaltaehkadiseva turvallisuuskulttuuri: Koulutukset
tahtaavat tyopaikkojen riskien vahentamiseen ja
hatatilanteisiin varautumiseen, mika edistaa turvallista
ja hyvinvoivaa tydymparistoa.

Digitaaliset ja joustavat oppimisratkaisut: Verkkokurssit
ja VR-harjoitukset mahdollistavat koulutuksen ajasta ja
paikasta riippumatta, mika vahentaa matkustustarvetta
ja siihen liittyvia paastoja.
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Camilla Safety Oy

Vastuullisuusraportti 2024

B2 - Kaytannot, politiikat ja tulevat aloitteet
siirtymiseksi kohti kestavampaa taloutta

Yrityksen kestavyyskaytannot, politiikat ja aloitteet

Kategoria Onko
organisaatiolla
olemassa olevia
kestavan kehityksen
kaytantoja?

lImastonmuutos v

Saasteet

Vesi ja meriresurssit

Biodiversiteetti ja

ekosysteemit

Kiertotalous v

Oma tyovoima v

Tyontekijat
arvoketjussa

Vaikutuksen alaiset
yhteisot

Kuluttajat ja
loppukayttajat
Liiketoimintakdytanto

Ovatko ne Onko kaytannolle
julkisia asetuttu tavoitetta

Kuvailkaa lyhyesti kaytannot

Camilla Safety Oy vahentaa
ilmastovaikutuksiaan panostamalla
sahkodautoihin ja suosimalla
julkisen liikenteen kayttoa
tyomatkoilla ja
koulutustoiminnassa. Lisaksi
etakoulutukset ja digitaaliset
ratkaisut auttavat pienentamaan
matkustuksesta aiheutuvaa
hiilijalanjalkea.

Camilla Safety Oy kierrattaa
koulutus- ja toimistomateriaaleja
aktiivisesti, erityisesti
pakkausmateriaalien osalta. Yritys
pyrkii myos hyodyntamaan kestavia
ja uudelleen kaytettavia ratkaisuja
omassa toiminnassaan.

Yritys tarjoaa tyontekijoilleen ja
alihankkijoilleen reilut ja joustavat
tyoolosuhteet, joissa arvostetaan
hyvinvointia, yhdenvertaisuutta ja
tyon ja vapaa-ajan tasapainoa. Tyon
tekemisessa korostuvat luottamus
ja vastuullinen johtaminen.

Onko teilla erillinen kestavyystiimi tai tyoryhma?
Mika on ylemman johdon rooli kestavyystyossa?

Ei
Yrityksen omistajat ovat henkilékohtaisesti mukana

operatiivisessa toiminnassa ja vastaavat
kestavyystyosta.
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Camilla Safety Oy Vastuullisuusraportti 2024

B3 - Energia ja kasvihuonekaasupadstot

Energiakulutuksen seuranta Markkinaperustainen
Energiankulutus (MWh)
Uusiutuva Uusiutumaton Yhteensa
Sahko 1,7 MWh 3,0 MWh 4,7 MWh
Polttoaineet 0 0 0

Energian kulutus GHG-protokollan Scope 1 ja Scope 2 mukaisesti

@ Uusiutuva 36% Toimistojen s&hkd 1938 kWh
; % Turku Energia, jakauma sahkolaskulta
Yusiutumaton 64% 25 % uusiutuvaa = 484,5
28 % fossiiliset = 542,64
47 % ydinvoimalla = 910,86

Auton pikalataukset 282 kWh
Suomen keskiarvojen perusteella
S 0 52 % uusiutuvaa = 146,64
@ Hiilidioksiditon 85% 48% uusiutumaton = 135,36

Sahkoauton kotilataus 2437 kWh

Fortum https://www.fortum.com/fi/sahkon-alkupera
43% uusiutuvaa = 1047,91 kWh

57% ydinvoimaa = 1389,09 kWh

Fossiiliset 15%

Kasvihuonepé&astot (GHG-protokolla)

Scope 1 0
Scope 2 1,23tCO,e
Scope 3 Liikematkustus (koulutukset asiakkaiden tiloissa) 41CO.e

TyOmatkat 0

Scope 3 -laskenta saattaa taydentya
tulevaisuudessa. Tavarakuljetusten
olennaisuus arvioidaan tulevien raporttien
laatimisen yhteydessa.

Hiili-intensiteetti

17

tCO.e / M€

Paastot yht.

5,23

tCOze
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Camilla Safety Oy Vastuullisuusraportti 2024

B4 - llman, veden ja maaperan saastuminen

Onko yritys osa valmistavaa teollisuutta tai Ei
kasitteletteko erilaisia séadeltyja kemikaaleja?

B5 - Biodiversiteetti

Onko yrityksen hallinnassa tai omistuksessa kiinteistoja, Ei
jotka sijaitsevat Natura2000-listatuilla alueilla?

Onko yrityksen hallinnassa tai omistuksessa kiinteistoja, Ei
jotka sijaitsevat UNESCO:n maailmanperintdalueilla?

Onko yrityksella alueita, jotka se omistaa, on vuokrannut Ei
tai hallinnoi alueilla tai niiden lahelld, jotka on listattu
keskeisiksi biodiversiteettialueiksi?

B6 - Vesi

Vedenkulutus vuodessa
Jateveden maara vuodessa

Onko yrityksella vedenottoa alueilla, joilla on korkea Ei
vesistressi?

Yrityksen toimintaan ei liity erityista vedenkayttoa. Toimistossa |

koulutustiloissa kaytetaan vetta normaalisti ns. talouskayttoon.

ole selvitetty. Toimitilojen normaali talousvesi kuuluu
vuokranantajan sopimuksiin.
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Camilla Safety Oy Vastuullisuusraportti 2024

B7 - Resurssien kayttd, kiertotalous ja jatehuolto

Soveltaako yrityksesi kiertotalouden periaatteita? Ei

Jatemaarat

Muovijate 3 kg
Biojate 1kg
Lasijate 0 kg
Paperijate 5kg
Metallijate 0 kg
Pahvijate 20 kg
Sekajate 6 kg
Lajittelematon jate 0 kg
Vaarallinen jate 4 kg

v

Muovijate 8% Biojate 3% Lasijate - Paperijate 13% Metallijate -
Pahvijate 51% Sekajate 15% @ Lajittelematon jate -
® Vaarallinen jate 10%

Kuinka yritys optimoi resurssien kaytt6a? Mita Saapuva pakkausmateriaali uudelleenkdytetaan lahes

kierratysprosesseja on kaytossa? kokonaan omien lahetysten materiaalina. Kaikki muu
jate lajitellaan Suomessa yleisesti kaytdssa olevien
kaytantojen mukaisesti.

Jatemadria ei ole seurattu. Maarat perustuvat arvioon.
Vaarallinen jate kasittaa koulutuslaitteiden j

defibrillaattoreiden akut, jotka toimitetaan
kierratettavaksi jatehuoltoyhtiolle.
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Camilla Safety Oy Vastuullisuusraportti 2024

B8 - Oma tydvoima - yleiset ominaisuudet

Vakituisessa tyosuhteessa olevien osuus 100%

Naisten osuus tyontekijoista 60% (Laskettu henkilomaéarasts, ei suhteutettu
tyoaikaan)

Tyontekijat maittain Kaikki tyoskentelevat Suomessa

B9 - Oma tydvoima - tyoturvallisuus

Merkittavia tyohon liittyvia onnettomuuksia 0

Kuolemaan johtaneiden tyoperaisten sairauksien ja 0
tapaturmien maara

B10 - Palkkaus, tytehdot ja koulutus

Saavatko tyontekijat palkkaa, joka on yhta suuri tai Toimialalla ei ole sovellettavia yleisia

suurempi kuin kyseisessa maassa sovellettava tydehtosopimuksia. Palkkaus sovitaan tehtavien
lakisdateinen vahimmaispalkka tai tydehtosopimuksella  mukaan tydsopimuksessa.

maaratty vahimmaispalkka.

Naisten ja miesten vélinen palkkaero prosentteina Tyontekijamaara liian pieni eron laskemiseen ja
raportointiin.

Tyoehtosopimusten piiriin kuuluvien tyontekijoiden 0%

osuus prosentteina

Naistyontekijoiden keskimaarainen vuosittainen 14 h

koulutustuntimaara

Miespuolisten tyontekijoiden keskimaarainen 18 h

vuosittainen koulutustuntimaara

Koulutustuntien maaraa ei ole kirjattu.

Maarat perustuvat arvioon.
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Camilla Safety Oy

B11 - Korruptiotapaukset

Tuomioiden maara seka korruption ja lahjonnan
vastaisten lakien rikkomisesta maarattyjen sakkojen
kokonaismaara.

Vastuullisuusraportti 2024
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FAMILLA

SAFETY

SUOMALAISTA PALVELUA
® JJ FINLANDSK SERVICE

luotettava
kumppani

camilla.fi
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https://www.vastuugroup.fi/palvelut/luotettava-kumppani
https://suomalainentyo.fi/merkki-ja-yrityshaku/camilla-safety-oy/
https://camilla.fi
https://camilla.fi
https://aila.earth
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