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Raportti on laadittu VSME-standardin mukaisesti
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Camilla Safety Oy on kotimainen 
turvallisuusalan asiantuntijayritys, joka tarjoaa 
koulutuksia ensiapuun, paloturvallisuuteen ja 
uhkatilanteisiin liittyen. Toimintamme 
perustuu vahvaan asiantuntemukseen ja 
käytännönläheiseen koulutukseen, jonka 
tavoitteena on parantaa ihmisten valmiuksia 
toimia hätätilanteissa ja edistää 
turvallisuuskulttuuria yhteiskunnassa. 
Toimipisteemme sijaitsevat Kaarinassa ja 
Porissa. Koulutuksia järjestetään omissa 
tiloissamme, asiakkaidemme tiloissa sekä 
digitaalisissa ympäristöissä.

Vastuullisuus on osa Camilla Safety Oy:n 
ydintä. Olemme 100% suomalainen yritys ja 
sitoutunut kotimaisen työn tukemiseen, mistä 
osoituksena on mm. Avainlippu-merkki. 
Yrityksemme strategiaan on sisällytetty 
keskeisiä kestävyyteen liittyviä tavoitteita, 
kuten ympäristövaikutusten minimointi ja 
sosiaalisen vastuun huomioiminen. 
Käytännössä tämä näkyy muun muassa 
digitaalisina ja joustavina oppimisratkaisuina, 
jotka vähentävät sekä kouluttajien että 
osallistujien matkustamisen tarvetta ja sitä 
kautta hiilijalanjälkeä.

Kestävyys näkyy meillä myös jokapäiväisessä 
toiminnassa. Suosimme julkista liikennettä 
työmatkoilla, yrityksen auto kulkee sähköllä ja 
uudelleenkäytämme lähes kaiken meille 
saapuvan pakkausmateriaalin. 
Työntekijöillemme tarjoamme reilut ja 
joustavat työehdot, ja työtä tehdään 
luottamukseen perustuvassa ilmapiirissä. 

Toimintaamme ohjaa vahva ammattietiikka ja 
aito halu tuottaa asiakkaalle paras 
mahdollinen ratkaisu. Uskomme, että 
luottamus ansaitaan avoimuudella, 
rehellisyydellä ja johdonmukaisella 
tekemisellä.

Kestävyystyömme takuuhenkilöinä ovat 
yrityksen omistajat, jotka ovat 
henkilökohtaisesti mukana sen 
toteuttamisessa arjen tasolla.

Camilla Safety Oy 
Vastuullisuusraportti 2024



VSME

VSME (The Voluntary Standard for non-listed Micro, Small, and Medium-sized 
Enterprises) on Euroopan komission aloitteesta luotu kestävyysraportointistandardi 
pk-yritysten vapaaehtoiseen kestävyysraportointiin.

Raportin rakenne seuraa European Sustainability Reporting Standards (ESRS ) -
raportointistandardeja ja on yhteensopiva Corporate Sustainability Reporting 
Directive (CSRD) -raportointidirektiivin kanssa.
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B1 - Valmistelun perusteet

Yrityksen tiedot 

Camilla Safety Oy
2558764-5
Ahkiokatu 2
20780 KAARINA Suomi

Yhtiömuoto: Osakeyhtiö

Toimialaluokitus (NACE): 86.90

Yhteyshenkilö

Camilla Mäkinen
ensiapu@camilla.fi
+358 50 5898 079

Valmistelun perusteet
Raportointijakso 1.10.2023 - 30.9.2024
Raportoinnin laajuus Yritystasolla
Muualla julkaistut tiedot ja arkaluonteiset tiedot Kestävyysraportista ei ole jätetty pois luottamuksellisia 

tai arkaluonteisia tietoja.
Taseen loppusumma 113 t€
Nettoliikevaihto 342 t€
Työntekijöiden lukumäärä 3 FTE
Yrityksen toimintamaat Suomi
Merkittävien omaisuuserien sijainnit Toimisto / koulutustila

Ahkiokatu 2, 20780 Kaarina, Suomi
60.41° N 22.38° E

Koulutustila
Rautatienpuistokatu 2, 28130 Pori Suomi
61.48° N 21.80° E

Keskeiset kestävyyteen liittyvät tai vaikuttavat asiat 
strategiassa

Kotimaisuus ja vastuullisuus: Camilla Safety Oy on 
täysin suomalainen toimija, joka on sitoutunut 
kotimaiseen työhön ja vastuulliseen liiketoimintaan.  
Otamme liiketoiminnassa huomioon kestävyyden niin 
ympäristövaikutusten minimoimisessa kuin 
sosiaalisessa vastuussakin. Yritykselle on myönnetty 
Avainlippu-merkki. Tämä viestii sitoutumisesta ja se on 
Luotettava Kumppani®

Ennaltaehkäisevä turvallisuuskulttuuri: Koulutukset 
tähtäävät työpaikkojen riskien vähentämiseen ja 
hätätilanteisiin varautumiseen, mikä edistää turvallista 
ja hyvinvoivaa työympäristöä. 

Digitaaliset ja joustavat oppimisratkaisut: Verkkokurssit 
ja VR-harjoitukset mahdollistavat koulutuksen ajasta ja 
paikasta riippumatta, mikä vähentää matkustustarvetta 
ja siihen liittyviä päästöjä. 

Tiedot kestävyyssertifikaateista -

Yl
ei

st
ä
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B2 - Käytännöt, politiikat ja tulevat aloitteet 
siirtymiseksi kohti kestävämpää taloutta

Yrityksen kestävyyskäytännöt, politiikat ja aloitteet
Kategoria Onko 

organisaatiolla 
olemassa olevia 
kestävän kehityksen 
käytäntöjä?

Ovatko ne 
julkisia

Onko käytännölle 
asetuttu tavoitetta

Kuvailkaa lyhyesti käytännöt

Ilmastonmuutos ✔ ✔ - Camilla Safety Oy vähentää 
ilmastovaikutuksiaan panostamalla 
sähköautoihin ja suosimalla 
julkisen liikenteen käyttöä 
työmatkoilla ja 
koulutustoiminnassa. Lisäksi 
etäkoulutukset ja digitaaliset 
ratkaisut auttavat pienentämään 
matkustuksesta aiheutuvaa 
hiilijalanjälkeä.

Saasteet - - -
Vesi ja meriresurssit - - -
Biodiversiteetti ja 
ekosysteemit

- - -

Kiertotalous ✔ ✔ - Camilla Safety Oy kierrättää 
koulutus- ja toimistomateriaaleja 
aktiivisesti, erityisesti 
pakkausmateriaalien osalta. Yritys 
pyrkii myös hyödyntämään kestäviä 
ja uudelleen käytettäviä ratkaisuja 
omassa toiminnassaan.

Oma työvoima ✔ ✔ - Yritys tarjoaa työntekijöilleen ja 
alihankkijoilleen reilut ja joustavat 
työolosuhteet, joissa arvostetaan 
hyvinvointia, yhdenvertaisuutta ja 
työn ja vapaa-ajan tasapainoa. Työn 
tekemisessä korostuvat luottamus 
ja vastuullinen johtaminen.

Työntekijät 
arvoketjussa

- - -

Vaikutuksen alaiset 
yhteisöt

- - -

Kuluttajat ja 
loppukäyttäjät

- - -

Liiketoimintakäytäntö - - -

Onko teillä erillinen kestävyystiimi tai työryhmä? Ei
Mikä on ylemmän johdon rooli kestävyystyössä? Yrityksen omistajat ovat henkilökohtaisesti mukana 

operatiivisessa toiminnassa ja vastaavat 
kestävyystyöstä.

Yl
ei

st
ä
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B3 - Energia ja kasvihuonekaasupäästöt

Energiankulutus (MWh)
Uusiutuva Uusiutumaton Yhteensä

Sähkö 1,7 MWh 3,0 MWh 4,7 MWh
Polttoaineet 0 0 0

Kasvihuonepäästöt (GHG-protokolla)
Scope 1 0
Scope 2 1,23 tCO2e
Scope 3 Liikematkustus (koulutukset asiakkaiden tiloissa) 4 tCO2e

Työmatkat 0

Scope 3 -laskenta saattaa täydentyä 
tulevaisuudessa. Tavarakuljetusten 
olennaisuus arvioidaan tulevien raporttien 
laatimisen yhteydessä.

Energian kulutus GHG-protokollan Scope 1 ja Scope 2 mukaisesti

Toimistojen sähkö 1938 kWh
Turku Energia, jakauma sähkölaskulta
25 % uusiutuvaa = 484,5
28 % fossiiliset = 542,64
47 % ydinvoimalla = 910,86

Auton pikalataukset 282 kWh
Suomen keskiarvojen perusteella
52 % uusiutuvaa = 146,64
48% uusiutumaton = 135,36

Sähköauton kotilataus 2437 kWh
Fortum https://www.fortum.com/fi/sahkon-alkupera
43% uusiutuvaa = 1047,91 kWh
57% ydinvoimaa = 1389,09 kWh

Ym
pä

ris
tö

5,23 17
Päästöt yht. Hiili-intensiteetti

 tCO2e  tCO2e / M€

Energiakulutuksen seuranta Markkinaperustainen

Hiilidioksiditon 85%

Fossiiliset 15%

Uusiutuva 36%

Uusiutumaton 64%
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B4 - Ilman, veden ja maaperän saastuminen

B5 - Biodiversiteetti

B6 - Vesi

Ym
pä

ris
tö

 tCO2e

Onko yritys osa valmistavaa teollisuutta tai 
käsittelettekö erilaisia säädeltyjä kemikaaleja?

Ei

Onko yrityksen hallinnassa tai omistuksessa kiinteistöjä, 
jotka sijaitsevat Natura2000-listatuilla alueilla?

Ei

Onko yrityksen hallinnassa tai omistuksessa kiinteistöjä, 
jotka sijaitsevat UNESCO:n maailmanperintöalueilla?

Ei

Onko yrityksellä alueita, jotka se omistaa, on vuokrannut 
tai hallinnoi alueilla tai niiden lähellä, jotka on listattu 
keskeisiksi biodiversiteettialueiksi?

Ei

Vedenkulutus vuodessa -
Jäteveden määrä vuodessa -

Onko yrityksellä vedenottoa alueilla, joilla on korkea 
vesistressi?

Ei

Yrityksen toimintaan ei liity erityistä vedenkäyttöä. Toimistossa ja 
koulutustiloissa käytetään vettä normaalisti ns. talouskäyttöön.

Jäteveden määrä on arvioitu merkitykseltään vähäiseksi, eikä sitä 
ole selvitetty. Toimitilojen normaali talousvesi kuuluu 
vuokranantajan sopimuksiin.
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B7 - Resurssien käyttö, kiertotalous ja jätehuolto

So
si

aa
lin

en
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as
tu
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Soveltaako yrityksesi kiertotalouden periaatteita? Ei

Kuinka yritys optimoi resurssien käyttöä? Mitä 
kierrätysprosesseja on käytössä?

Saapuva pakkausmateriaali uudelleenkäytetään lähes 
kokonaan omien lähetysten materiaalina. Kaikki muu 
jäte lajitellaan Suomessa yleisesti käytössä olevien 
käytäntöjen mukaisesti.

Jätemäärät
Muovijäte 3 kg

Biojäte 1 kg

Lasijäte 0 kg

Paperijäte 5 kg

Metallijäte 0 kg

Pahvijäte 20 kg

Sekajäte 6 kg

Lajittelematon jäte 0 kg

Vaarallinen jäte 4 kg

Jätemääriä ei ole seurattu. Määrät perustuvat arvioon. 
Vaarallinen jäte käsittää koulutuslaitteiden ja 
defibrillaattoreiden akut, jotka toimitetaan 
kierrätettäväksi jätehuoltoyhtiölle.
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B8 - Oma työvoima - yleiset ominaisuudet

B9 - Oma työvoima - työturvallisuus

B10 - Palkkaus, työehdot ja koulutus

Vakituisessa työsuhteessa olevien osuus 100%
Naisten osuus työntekijöistä 60% (Laskettu henkilömäärästä, ei suhteutettu 

työaikaan)
Työntekijät maittain Kaikki työskentelevät Suomessa

Merkittäviä työhön liittyviä onnettomuuksia 0
Kuolemaan johtaneiden työperäisten sairauksien ja 
tapaturmien määrä

0

Saavatko työntekijät palkkaa, joka on yhtä suuri tai 
suurempi kuin kyseisessä maassa sovellettava 
lakisääteinen vähimmäispalkka tai työehtosopimuksella 
määrätty vähimmäispalkka.

Toimialalla ei ole sovellettavia yleisiä 
työehtosopimuksia. Palkkaus sovitaan tehtävien 
mukaan työsopimuksessa.

Naisten ja miesten välinen palkkaero prosentteina Työntekijämäärä liian pieni eron laskemiseen ja 
raportointiin.

Työehtosopimusten piiriin kuuluvien työntekijöiden 
osuus prosentteina

0%

Naistyöntekijöiden keskimääräinen vuosittainen 
koulutustuntimäärä

14 h

Miespuolisten työntekijöiden keskimääräinen 
vuosittainen koulutustuntimäärä

18 h

So
si

aa
lin

en
 v

as
tu

u

Koulutustuntien määrää ei ole kirjattu. 
Määrät perustuvat arvioon.
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B11 - Korruptiotapaukset

H
yv

ä 
ha

lli
nt

ot
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Tuomioiden määrä sekä korruption ja lahjonnan 
vastaisten lakien rikkomisesta määrättyjen sakkojen 
kokonaismäärä.

0
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camilla.fi

https://www.vastuugroup.fi/palvelut/luotettava-kumppani
https://suomalainentyo.fi/merkki-ja-yrityshaku/camilla-safety-oy/
https://camilla.fi
https://camilla.fi
https://aila.earth
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