— kunnskap for likestilling

Gode rad
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Gode rad-siden

Kapittel 6.4 Arbeid
Kapittel 7.4 Arbeid
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Inkluderende arbeidsliv

Det store bildet

Siri Espe og Isabel Engan, Unge funksjonshemmede



Det store bildet

e QOver 100 000 star ufrivillig utenfor arbeidslivet

* 15% gkt sysselsetting gir 27 mrd. gevinst

* 50% gkt sysselsetting gir 85,5 mrd. gevinst

* Sosial og faglig utvikling, tilhgrighet og bidrag til
samfunnet

* Barrierer for deltakelse i arbeidslivet
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Radenes betydning i arbeidet

« Kan utfordre lokalt pa a rekruttere flere med
funksjonsnedsettelser og sykdommer

* Avdekke hull og forbedringsomrader

» Viktig organ for paraplyorganisasjonenes sentralledd for a

|pfte politiske utfordringer pa et nasjonalt niva
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