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Til stede: 
Fra bedriften:
Fra de ansatte: 
		

VARSEL OM PERMITTERING ETTER KAP. VII I HOVEDAVTALEN 
MELLOM LO – MEF PKT. 7.2



Under henvisning til hovedavtalens pkt. 7.2 plikter bedriften før varsel om permittering skal gis å konferere behovet for permittering og undersøke om det kan gjennomføres andre tiltak i stedet for permittering med de tillitsvalgte. Videre skal bedriften legge frem hvilke kriterier som skal gjelde for utvelgelse av permitterte.

Videre skal begrunnelsen for behovet for permitteringen konfereres og det skal fremkomme om tillitsvalgte er enige med bedriften om den har gjort det som er mulig for å unngå permittering.

Partene har gjennomført møte i medhold av hovedavtalens pkt. 7.2 og er enige om følgende:




















Sted/dato:………………………………………..




……………………………………………………..	……………………………………………….
Signatur arbeidsgiver:					Signatur tillitsvalgte/ansatte:
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