
 
  

TARIFFOPPGJØRET MEF - NAF 
GJELDENDE FRA 01.05.2019. 

 

GENERELT TILLEGG KR 3,50.  
Gjelder for dem som ligger over satsene i Anleggsoverenskomsten. 
 
 

NYE LØNNSSATSER  VOKSNE ARBEIDERE (over 18 år):            

          Nye satser 
               01.05.2018:        Økning 2019:            01.05.2019: 
Minstelønn      kr 184,50   (3,50)     kr  188,00 
Etter   1 års ansiennitet i bransjen (kr   5,00)  kr 189,50    (3,50 + 0,00)    kr  193,00 
Etter   3 års ansiennitet i bransjen (kr 12,00)  kr 193,50    (3,50 + 3,00)    kr  200,00 
Etter   5 års ansiennitet i bransjen (kr 15,00)  kr 196,50    (3,50 + 3,00)    kr  203,00 
Etter   8 års ansiennitet i bransjen (kr 18,00)  kr 200,50    (3,50 + 2,00)    kr  206,00 
Etter 12 års ansiennitet i bransjen (kr 22,00)  kr 204,50    (3,50 + 2,00)    kr  210,00 
Etter 16 års ansiennitet i bransjen (kr 27,50)  kr 210,50    (3,50 + 1,50)    kr  215,50 
 
For arbeidstakere under 18 år fastsettes lønnen i bedriften, jmf. §2.1 a) 
 
 

TILLEGG FOR FAGKOMPETANSE (det gis kun ett tillegg – det høyeste): 
- tillegg for yrkesbevis (ordningen som ble avviklet i 1986)     kr      7,00 
- tillegg for mobilkransertifikat         kr      4,50 
- tillegg for ADK-1 sertifikat              kr      8,00 
- tillegg for sertifikat C/CE hvis relevant for stillingen                    kr      6,00  
- tillegg for fagbrev               kr    12,00 

 

LÆRLINGER med VG1 og VG2 (2 år i skole – 2 år i bedrift): 
0 - 12 mnd.  60% =  kr 120,00    12 - 24 mnd.  75% =  kr 150,00 
 

LÆRLINGER (med annet opplæringsløp - inntil 4 år i bedrift): 
                16 – 21 år:        over 21 år:         
0 – 12 mnd.  45 % = kr   90,00  65 % = kr 130,00 
12 – 24 mnd.  55 % = kr 110,00  75 % = kr 150,00 
24 – 36 mnd.  65 % = kr 130,00  85 % = kr 170,00 
36 – 48 mnd.  80 % = kr 160,00  95 % = kr 190,00 
 
Prosentsatsen for lærlinger er beregnet ut fra fagarbeiders minstelønn på kr 200,00 (188,00 + 12,00) 
 
  

BEVEGELIGE HELLIGDAGER: 
Det betales ordinær lønn for 7,5 time for de bevegelige helligdager som faller på en hverdag.  
 
 
 
Ovennevnte satser gjelder ikke samtlige satser som fremkommer i Anleggsoverenskomsten, bruk 
derfor overenskomsten i tillegg til dette oppsettet. 
 


