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Tiltaksplan for ansatte som har arbeidsreisende/pendling på prosjekt som ivaretar smittefaren

[SETT INN NAVN PÅ BEDRIFT] har med bakgrunn i Folkehelseinstituttet (FHI) råd og retningslinjer utarbeidet følgene tiltaksplan/rutiner som skal ivareta smittefaren.

[SETT INN NAVN PÅ BEDRIFT] har personell som er arbeidsreisende/pendlende ut og inn av [SETT INN NAVN PÅ KOMMUNE] på prosjekt [SETT INN NAVN]. 

Personellet på prosjektet arbeider med følgende arbeidstidsordning:

Beskrivelse av den daglige driften:
(Beskriv driften av prosjektet, arbeidsoppgaver, innleie m.m.) 

Hvilke tiltak er igangsatt for å ivareta smittefaren:
(Beskriv tiltak i kulepunkt)

Hvordan sikrer en arbeiderne mot smitte utenfor kommunen/i hjemkommunen

· Dagpendling: 

· Arbeidere som har arbeidsreise til/fra prosjekt utenfor sin eigen heime kommune vil følge de rutiner som er etablert på prosjektet jamfør FHI og kommunen sine smitteverns tiltak
· Arbeidere som har daglige arbeidsreiser gjør dette med egne biler
· Arbeidere som har daglige arbeidsreiser utenfor sin egen hjem kommune har hjemme karantene etter arbeidstid.
· Arbeidere som viser symptom på luftveisinfeksjon har automatisk hjemme karantene jamfør FHI sine retningslinjer
· Arbeiderne blir jevnlig informert om standard smitteverntiltak med ekstra handvask, hostehygiene, unngå tett kontakt med andre (holde avstand på 1- 2 m)
· Hver maskin/bil/lastebil kan defineres som egen karantenesone om nødvendig.
· Unngå kontakt med lokalbefolkninga
· Arbeid med smittevern skal gjennomføres på lik linje med annet HMS-arbeid i bedriften/prosjektet
· Verneombud eller daglig leder skal være korona-ansvarlig på prosjektet og har i oppgave å se til at interne tiltak og reglene fra FHI blir fulgt
· Beskrive andre tiltak om nødvendig

· Ukependling/Arbeidstidsordning 

· Ansatte som pendler til/fra prosjekt utenfor sin egen hjemkommune skal følge de rutiner som er etablert på prosjektet jamfør FHI og kommunen sine smitteverns tiltak
· Arbeidere som pendler gjør dette med egne biler. De bruker fly til reisen mellom Oslo og Evenes.
· Arbeidere som pendler utenfor sin egen hjemkommune har hjemme karantene i fri periode.
· Arbeidere som viser symptomer på luftveisinfeksjon har automatisk hjemme karantene jamfør FHI sine retningslinjer
· Arbeiderene blir jevnlig informert om standard smitteverntiltak med ekstra handvask, hostehygiene, unngå tett kontakt med andre (holde avstand på 1- 2 m)
· Kvar maskin/bil/lastebil kan defineres som egen karantenesone om nødvendig.
· Unngå kontakt med lokalbefolkningen
· Arbeid med smittevern skal gjennomføres på lik linje med annen HMS-arbeid i bedriften/prosjektet
· Verneombud eller den daglig leder skal være korona-ansvarlig på prosjektet og har i oppgave å se til at interne tiltak og reglene fra FHI følges
· Beskrive andre tiltak om nødvendig

Kontordrift i bedrift og på prosjekt:

· Personell som ikke absolutt må være på prosjekt for å utføre sine oppgaver skal arbeide via hjemmekontor.
· Om personell må være på prosjektkontor fordel kontorplassene slik at «tette arbeidssituasjoner» ikke oppstår.
· Beskrive andre tiltak om nødvendig

Møtevirksomhet:

· Fysiske møter skal i minst mulig grad forekomme. Om det må gjennomføres skal det ikke være mer enn 5 personer og de skal ha en avstand på 2 meter mellom møtedeltakerne eller som er i henhold til FHI sine gjeldende retningslinjer.
· Legge til rette for at møta kan gjennomføres med digitale verktøy som skype/teams/telefon.
· Beskrive andre tiltak om nødvendig

Kantine og lunsj: 

(Tilpass punktene alt etter hva som er formålstjenlig for det enkelte prosjekt)
· Felles matordning/kantine skal ikke benyttes.
· Tilsette skal ha med eigen matpakke og drikke på arbeidsplass.
· Lunsj skal i all hovedsak spises i maskin/bil, om det ikke er mulig for alle kan en spise på brakke/rom der en har god avstand til hverandre
· Brakke/rom som brukes skal ha oppslag om hygienetiltak og informasjon om FHI sine retningslinjer om smittevern.
· Brakke/rom skal ha regler for handvask/reins for alle som beveger seg inn/ut av brakke/rom
· Brakke/rom skal ha etablerte rutiner for ekstra renhold og desinfisering av smittsame berøringsflater minst 1 - 2 gonger daglig.
· På prosjekt som innehar tilrettelagt for matservering til de ulike skift: 
· Frokost vil bli laga kvelden før til kvar enkelt person. Eventuell drikke som mjølk og juice vil bli kjøpt inn i porsjonspakker.
· Middag vil bli tillaga i porsjonspakker som blir kvar enkelt kan hente på angitt plass
· Kveldsmat blir tillaga som porsjonspakker som arbeiderne kan spise på rommet i stedet for i fellesrom.
· Beskrive andre tiltak om nødvendig


Garderobe/kvilerom/lompebrakke: 
(Tilpass punktene alt etter hva som er formålstjenlig for det enkelte prosjekt)
· Begrense hvor mange som kan nytte dette samtidig.
· Tilrettelegging for at arbeiderne kan nytte dette til ulike tider
· Skal ha oppslag om hygienetiltak og informasjon om FHI sine retningslinjer om smittevern.
· Skal ha regler for handvask/reins for alle som beveger seg inn/ut av brakke/rom
· Skal ha etablerte rutiner for ekstra renhold og desinfisering av smittsame berøringsflater minst 1 - 2 ganger daglig



Dato:
Sted:

…………………………………
[SETT INN NAVN]
[SETT INN STILLING]
[SETT INN BEDRIFTSNAVN]
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