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OPPFØLGINGSPLAN
(Dette dokumentet kan brukes til oppfølging i personalsaker. F.eks. dersom ansatt ikke leverer det som forventes av stillingen, eller dersom ansatt har problemer med gjennomføring enkelte arbeidsoppgaver. En oppfølgingsplan er ment å kartlegge hva som kan forbedres, og hvordan arbeidsgiver kan tilrettelegge for og følge opp arbeidstaker. Dokumentet fylles ut i møte med arbeidstaker. Veiledningstekst markert i rødt bør tas ut av endelig oppfølgingsplan.)

Dato for oppfølgingsmøte:
_____________________________

Sted:



_____________________________

Tilstede: 


_____________________________

Forbedringspunkter:

1)_________________________________________________________________________

2)_________________________________________________________________________

3)_________________________________________________________________________

(Alle forhold som arbeidsgiver ønsker forbedret bør tas opp. Arbeidsgiver bør være så konkret som mulig om hva som ønskes forbedret.)

Arbeidstakers kommentarer til forbedringspunkter:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Er det ytterligere behov for opplæring, tilrettelegging eller lignende fra arbeidsgiver for at arbeidstaker kan nå forbedringspunktene?:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

(Beskriv hva arbeidsgiver og arbeidstaker vurderer mtp. opplæring/tilrettelegging osv. Dersom det blir vurdert som nødvendig, beskriv hva dette skal bestå i og når det skal gjennomføres ekstra opplæring/tilrettelegging.)

Frist for forbedring:


__________________

Neste oppfølgingsmøte avholdes:
__________________

Til orientering vil manglende forbedring etter denne oppfølgingsplanen kunne ha betydning for ansettelsesforholdet. 

_______________________________

____________________________

Arbeidsgiver (fyll ut navn og signatur)                     Arbeidstaker (fyll ut navn og signatur)
Mal for oppfølgingsplan

Ny 2021
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