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CONSERVATION INTERNATIONAL
DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES

	Título del puesto:
	Especialista en Comunicación

	
	

	Programa y División:
	Ecuador
	
	Programa Marino y Costero

	
	Nombre del departamento/programa
	
	Nombre de la división

	Supervisor:
	María Belén Vallejo
	
	Gerente de Comunicaciones 

	
	Nombre del supervisor
	
	Título de supervisor

	Tipo de empleo:
	[bookmark: Dropdown5]X Regular
[bookmark: Check4]|_|Plazo fijo (6 meses o menos)
|_|Otro (especificar)
	
	Horario programado:
	X Tiempo completo
[bookmark: Check6]|_|Tiempo parcial 80%
[bookmark: Check7]|_|Tiempo parcial 60%
|_|Otro (especificar)

	
	
	
	
	

	
Motivo de la descripción del puesto:
	[bookmark: Dropdown10]
X Nueva posición
|_|Revisar posición abierta
|_|Funciones actualizadas *
|_|Actualizar el archivo del empleado

	
	
Ubicación del puesto:
	
Guayaquil



* RR.HH. determina si las funciones actualizadas califican para el ajuste salarial

	Resumen:


	
El Proyecto Iniciativa de Manglares de Unilever para las Personas, el Clima y la Naturaleza, forma parte de una colaboración más amplia entre CI, el Fondo Verde para el Clima (FVC) y el Gobierno de Ecuador (a lo que se denomina el “Programa”). El objetivo tanto del Proyecto como del Programa en su conjunto es la conservación y restauración de los ecosistemas de manglares en beneficio de las personas, el clima y la naturaleza.

El Proyecto es financiado por Unilever. El apoyo de Unilever en el desarrollo del concepto del Proyecto fue fundamental para obtener la financiación del FVC para el Programa en su conjunto. Por consiguiente, CI informará a Unilever sobre la totalidad de los resultados del Programa y acepta que Unilever pueda hacer declaraciones públicas sobre el impacto de este, siempre que reconozca el papel de otros financiadores.

El Proyecto Manglares Unilever se enfocará en el Golfo de Guayaquil, en comunidades vulnerables de manglares en ocho municipios: Arenillas, El Guabo, Machala, Santa Rosa, Guayaquil, Durán, Balao y Naranjal. En estos municipios, la selección de sitios se finalizará en las primeras etapas del proyecto, tras la participación comunitaria y el inicio de procesos completos de Consenso Libre, Previo e Informado (CLPI).

Una de las estrategias del Programa y Proyecto es fortalecer la capacidad de las comunidades pesqueras para obtener Acuerdos de Uso Sostenible y Custodia del Ecosistema de Manglar, conocidos como AUSCEM. El Proyecto también apoyará a las comunidades y organizaciones con acuerdos AUSCEM vigentes para que reciban pagos directos adicionales del gobierno por la conservación efectiva de los manglares a través del programa gubernamental Socio Manglar. Finalmente, el Programa ayudará a las organizaciones comunitarias de pescadores a desarrollar fuentes de ingresos adicionales y complementarias mediante la restauración de manglares y el desarrollo de negocios comunitarios. 

El Proyecto Manglares Unilever se organiza en tres componentes:

COMPONENTE 1: Protección de 30.000 ha de manglares
Se centra en acciones para aumentar el área de manglares bajo protección por parte de los actores de las comunidades y organizaciones locales a través de la reactivación (renovación) y firma de nuevos AUSCEM; y para fortalecer la gestión, el monitoreo y la conservación de los manglares bajo protección por parte de los AUSCEM.

Para lograrlo, se colaborará con el gobierno y otros socios locales para apoyar a las organizaciones en la reactivación o firma de nuevos acuerdos AUSCEM, sentando las bases legales para el uso sostenible y orientando la conservación y gestión comunitaria de las áreas de manglares. El Proyecto también se centrará en la sostenibilidad económica de la conservación de los manglares mediante una mejor gestión de las pesquerías de cangrejo rojo y concha prieta, y la entrega de incentivos económicos a través del programa Socio Manglar.

COMPONENTE 2: Restauración de 2.600 ha de manglares
Se centra en impulsar las prácticas de restauración de manglares en el Golfo de Guayaquil. En colaboración con la Fundación CALISUR y otras asociaciones locales, se desarrollará un plan de restauración del ecosistema de manglar que guiará las actividades de restauración durante la vigencia del proyecto. Dichas iniciativas se desarrollarán con los usuarios tradicionales de los recursos de manglares, ya que desean ser los receptores de la transferencia de conocimientos para la producción, siembra y monitoreo de plantas de manglares, así como los custodios de las áreas restauradas.

COMPONENTE 3: Gestión, Monitoreo y Escalamiento
Se desarrollarán e implementarán planes de monitoreo del proyecto y, para un subconjunto de las actividades del proyecto, incluirán la verificación del proyecto según los estándares de Clima, Comunidad y Biodiversidad (CCB) y el Estándar de Carbono Verificado (VCS) para humedales y manglares, con el fin de documentar los impactos en la reducción y el secuestro de emisiones de GEI. Este componente transversal también incluirá la elaboración de informes del proyecto, la gestión del conocimiento, la documentación y la difusión de las lecciones aprendidas para facilitar el escalamiento, así como apoyo en materia de comunicación y marketing.

Como parte de este componente, el Proyecto monitoreará la biodiversidad a múltiples niveles. A nivel de proyecto, se considerarán indicadores de recuperación de zonas de distribución de biodiversidad para especies específicas, especialmente de la distribución de los recursos pesqueros de concha prieta (Anadara tuberculosa y A. similis) y cangrejo rojo (Ucides occidentalis). Durante la ejecución del proyecto, se instalarán 20 cámaras trampa, que serán clave para medir elementos como la presencia de biodiversidad considerada de alto interés para la conservación. Se realizará monitoreo de vida silvestre para entregar líneas de base de biodiversidad a nivel comunitario, así como materiales relevantes (fotos, videos, grabaciones).

El/La Especialista en Comunicación será responsable de desarrollar y ejecutar una estrategia integral de comunicación y gestión del conocimiento, asegurando el posicionamiento efectivo del proyecto, la visibilidad y la difusión del conocimiento.  Este rol implica una estrecha coordinación con la Gerente de Comunicaciones de CI-Ecuador para alinear los mensajes con las directrices de Conservación Internacional (CI).

Las actividades de el/la Especialista en Comunicación principalmente se centran en el resultado 3 del Proyecto, con el propósito de comunicar de manera transparente las actividades, historias y avances del proyecto a las partes interesadas locales y nacionales; y capturar las lecciones y los enfoques exitosos obtenidos por el proyecto para compartirlos con otros profesionales.

Será responsable directamente del cumplimiento del Resultado 3.3: Plan de comunicaciones, que incluirá mensajes clave, contenido y plataformas de distribución, para contar historias convincentes a las partes interesadas clave (por ejemplo, consumidores, medios de comunicación, etc.) y respaldar los objetivos de marketing y comunicaciones de Unilever.
El/La Especialista reportará a la Gerente de Comunicaciones, pero sus funciones implican una estrecha colaboración con el Gerente del Proyecto así como con agentes externos como consultores y organizaciones aliadas, para garantizar una coordinación de comunicación efectiva.





	Responsabilidades clave:


	Deberes y responsabilidades específicos:
	Porcentaje de tiempo

	
· Desarrollar una estrategia de comunicación integral en colaboración con Unilever, que defina los objetivos de comunicación, las audiencias, las acciones, los canales y mensajes clave a posicionar.

· Desarrollar planes de comunicación anuales alineados con la estrategia comunicacional y que incluya el calendario de eventos clave, ejecución de presupuesto y oportunidades de comunicación.

· Cobertura de eventos y actividades de campo para documentar y difundir los esfuerzos del proyecto a través de productos de comunicación que destaquen sus principales avances y logros. A través de artículos, videos, publicaciones y contenido de redes sociales que se alineen con las prioridades de comunicación, incluidas las audiencias internas y externas.

· Desarrollar materiales y recursos de comunicación continuos para respaldar la implementación del plan de comunicaciones anual.

· Comunicar al público objetivo a través de campañas destacadas y al menos una historia de impacto al año.

· Participar en las actividades de campo, especialmente en talleres con los AUSCEM, restauración y monitoreo de biodiversidad, para obtener información sobre las condiciones de las áreas de intervención, identificar a las partes interesadas clave, historias impactantes, sistematizar la información y documentar los esfuerzos del proyecto y lecciones aprendidas a través de productos de comunicación que destaquen el impacto del proyecto.

· Facilitar la replicación y el escalamiento de proyectos de restauración exitosos en Ecuador, a nivel regional y global. Esto incluye documentar sistemáticamente la experiencia del proyecto, elaborar documentos de aprendizaje y difundir lecciones aprendidas y buenas prácticas.

· Apoyar las comunicaciones de la organización mediante la participación y cobertura de eventos, desarrollo de contenido para el sitio web y redes sociales para la visibilidad del proyecto y de la organización.

· Desarrollar al menos un seminario web o presentación al año.

· Recopilar recursos fotográficos y de video de alta calidad (“Recursos visuales”), de todos los sitios del proyecto para respaldar las comunicaciones y almacenar el material organizado en el repositorio interno de CI-Ecuador. Entregar anualmente al menos un video de comunicación construido dentro de la duración del Proyecto cargado en el sitio web público de CI con la aprobación de Unilever.

· Producir un video corto “centrado en el impacto en las personas y la naturaleza” para destacar las oportunidades de subsistencia alternativas que se ofrecen a las mujeres y los jóvenes en las comunidades.

· Trabajar con Unilever en el lanzamiento conjunto de una campaña global de activación del consumidor que genere conciencia y llame a las personas y a la comunidad a tomar medidas climáticas urgentes.

· Realizar llamadas trimestrales con los equipos de comunicaciones globales/de campo de CI y los equipos de Unilever.

· Gestionar las relaciones públicas mediante la participación proactiva de los medios de comunicación para crear conciencia sobre los logros del proyecto y promover la conservación de los manglares. Esto incluye la coordinación de entrevistas, la elaboración de carpetas de prensa y el mantenimiento de un contacto regular con periodistas y otros profesionales de los medios de comunicación.

· Participar en eventos y articulación con personas influyentes como oportunidades para comunicar el proyecto y el liderazgo intelectual de CI y Unilever.

· Ejecutar el presupuesto y los procesos administrativos de acuerdo con la estrategia de comunicación y planificación anual, considerando las actividades del proyecto y las necesidades de comunicación.

· Diseñar materiales de apoyo a los eventos del proyecto, como invitaciones, folletos informativos, banners, etc.

	85%

	Responsabilidades adicionales
· Apoyar las comunicaciones de CI Global y CI-Ecuador, incluyendo campañas, relaciones públicas, eventos, videos, diseño de materiales, sitio web y contenido de redes sociales. 
· Apoyar las actividades de participación con las partes interesadas y los socios.  
· Participar en eventos y talleres con el equipo nacional y de CI Global. 
· Apoyar el monitoreo de biodiversidad, especialmente con el método de cámaras trampa, para el respectivo procesamiento y análisis de imágenes.
	15%

	
	100 %

	Responsabilidades de gestión de personas y recursos
· No hay supervisión directa del personal.



	Educación, experiencia, habilidades y destrezas: 
Los requisitos que se enumeran a continuación son representativos del nivel mínimo de conocimiento, habilidad y/o habilidad requerida. Se pueden hacer adaptaciones razonables para permitir que las personas con discapacidades realicen las funciones esenciales.  

	Requerido (crítico para el desempeño exitoso del trabajo.  Los solicitantes que no cumplan con las habilidades requeridas no pueden ser contratados)

Educación:

1. Licenciatura en comunicación social, periodismo o un campo relacionado.
2. Especialidad en el campo de la comunicación ambiental o afines.

Experiencia

· Mínimo 5 años de experiencia profesional en comunicaciones, gestión del conocimiento o un campo relacionado. 
· Experiencia comprobada en el diseño, implementación y seguimiento de estrategias de comunicación e intercambio de conocimientos. 
· Experiencia previa en proyectos o iniciativas de conservación, sostenibilidad o desarrollo.  
· Sólida formación en relaciones públicas o comunicación organizacional.
· Experiencia en comunicaciones digitales, incluyendo diseño gráfico, producción de video/fotografía, narración de videos y gestión de redes sociales. 
· Excelentes habilidades de redacción, analítica y sistematización.
· Habilidades de gestión de presupuestos.
· Sólida trayectoria en la creación de contenidos, incluyendo redacción, edición y síntesis de conocimientos.
· Buen conocimiento de los programas de diseño de Adobe Suite: InDesign, Illustrator, Photoshop, Adobe Premiere. 
· Dominio del inglés.

CALIFICACIONES ADICIONALES

1. Experiencia en métodos de sistematización de información.
2. Experiencia en la redacción de artículos técnicos.
3. Es deseable experiencia en fotografía, edición de video y producción multimedia (incluida la operación de cámaras trampa, drones) de contenido de vida silvestre.




	Condiciones de trabajo: El entorno en el que se realiza el trabajo, especialmente cualquier condición única fuera de un entorno de oficina normal. Describa todas las funciones físicas que son esenciales para el éxito del puesto, como bucear, conducir, levantar objetos pesados.   Indique la cantidad de viajes nacionales e internacionales que se requieren. 

	1. El puesto tiene su sede en Guayaquil y viaja con frecuencia a las áreas del proyecto dentro del Golfo de Guayaquil
2. Cómodo trabajando al aire libre durante períodos prolongados.
3. Capacidad para trabajar horas de trabajo extendidas para cumplir con los plazos del proyecto.










Aprobación/Aceptación de la Descripción del Trabajo


	Aceptación/Aprobación de la Descripción del Trabajo

	
	Nombre (en letra de imprenta)
	Firma
	Fecha

	Empleado
	
	
	

	Director
	
	
	

	Jefe de División
	
	
	

	Recursos humanos
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