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CONSERVACIÓN INTERNACIONAL
DESCRIPCIÓN DEL TRABAJO

	Título del puesto:
	Coordinador Senior de Operaciones proyecto Unilever

	
	

	Programa y División:
	Ecuador
	
	Operaciones 

	
	Nombre del departamento/programa
	
	Nombre de la división

	Supervisor:
	María Isabel Díaz Egas
	
	Directora Senior de Operaciones CI-Ecuador

	
	Nombre del supervisor
	
	Título de supervisor

	Tipo de empleo:
	[bookmark: Dropdown5]X Regular
[bookmark: Check4]|_|Plazo fijo (6 meses o menos)
|_|Otro (especificar)
	
	Horario programado:
	X Tiempo completo
[bookmark: Check6]|_|Tiempo parcial 80%
[bookmark: Check7]|_|Tiempo parcial 60%
|_|Otro (especificar)

	
	
	
	
	

	
Motivo de la descripción del puesto:
	[bookmark: Dropdown10]
X Nueva posición
|_|Revisar posición abierta
|_|Funciones actualizadas *
|_|Actualizar el archivo del empleado
	
	
Ubicación del puesto:
	
Guayaquil


* RRHH determina si las funciones actualizadas califican para el ajuste salarial

	Resumen:


	El Proyecto Iniciativa de Manglares de Unilever para las Personas, el Clima y la Naturaleza, forma parte de una colaboración más amplia entre CI, el Fondo Verde para el Clima (FVC) y el Gobierno de Ecuador (a lo que se denomina el “Programa”). El objetivo tanto del Proyecto como del Programa en su conjunto es la conservación y restauración de los ecosistemas de manglares en beneficio de las personas, el clima y la naturaleza.

El Proyecto es financiado por Unilever. El Programa en su conjunto es financiado por el Fondo Verde para el Clima (GCF), CI y el Gobierno de Ecuador. El apoyo de Unilever en el desarrollo del concepto del Proyecto fue fundamental para obtener la financiación del GCF para el Programa en su conjunto. Por consiguiente, CI informará a Unilever sobre la totalidad de los resultados del Programa y acepta que Unilever pueda hacer declaraciones públicas sobre el impacto de este, siempre que reconozca el papel de otros financiadores.

El Programa trabajará en las áreas de los manglares de Ecuador, en las provincias de Esmeraldas, Guayas y El Oro. La mayor área de actividad se ubicará en el Golfo de Guayaquil. En esta región, el Proyecto Unilever se enfocará en comunidades vulnerables de manglares en ocho municipios: Arenillas, El Guabo, Machala, Santa Rosa, Guayaquil, Durán, Balao y Naranjal. En estos municipios, la selección de sitios se finalizará en las primeras etapas del proyecto, tras la participación comunitaria y el inicio de procesos completos de Consenso Libre, Previo e Informado (CLPI).
Una de las estrategias del Programa y Proyecto es fortalecer la capacidad de las comunidades pesqueras para obtener Acuerdos de Uso Sostenible y Custodia del Ecosistema de Manglar, conocidos como AUSCEM. El Proyecto también apoyará a las comunidades y organizaciones con acuerdos AUSCEM vigentes para que reciban pagos directos adicionales del gobierno por la conservación efectiva de sus concesiones de manglares a través del programa gubernamental Socio Manglar. Finalmente, el Programa ayudará a las organizaciones comunitarias de pescadores a desarrollar fuentes de ingresos adicionales y complementarias mediante la restauración de manglares y el desarrollo de negocios comunitarios. 

El Proyecto se organiza en tres componentes. Dos están relacionados con la conservación y restauración de manglar.

COMPONENTE 1: Protección de 30.000 ha de manglares
Se centra en acciones para aumentar el área de manglares bajo protección por parte de los actores de las comunidades y organizaciones locales a través de la reactivación (renovación) y firma de nuevos AUSCEM; y para fortalecer la gestión, el monitoreo y la conservación de los manglares bajo protección por parte de los AUSCEM.

Para lograrlo, se colaborará con el gobierno y otros socios locales para apoyar a las organizaciones en la reactivación o firma de nuevos acuerdos AUSCEM, sentando las bases legales para el uso sostenible y orientando la conservación y gestión comunitaria de las áreas de manglares. El Proyecto también se centrará en la sostenibilidad económica de la conservación de los manglares mediante una mejor gestión de las pesquerías de cangrejo rojo y concha prieta y la entrega de incentivos económicos a través del programa Socio Manglar.

COMPONENTE 2: Restauración de 2.600 ha de manglares
Se centra en impulsar las prácticas de restauración de manglares en el Golfo de Guayaquil. En colaboración con CALISUR y otras asociaciones locales, se desarrollará un plan de restauración del ecosistema de manglar que guiará las actividades de restauración durante la vigencia del proyecto. Dichas iniciativas se desarrollarán con los usuarios tradicionales de los recursos de manglares, ya que desean ser los receptores de la transferencia de conocimientos para la producción, siembra y monitoreo de plantas de manglares, así como los custodios de las áreas restauradas.

COMPONENTE 3: Gestión, Monitoreo y Escalamiento
Se desarrollarán e implementarán planes de monitoreo del proyecto y, para un subconjunto de las actividades del proyecto, incluirán la verificación del proyecto según los estándares de Clima, Comunidad y Biodiversidad (CCB) y el Estándar de Carbono Verificado (VCS) para humedales y manglares, con el fin de documentar los impactos en la reducción y el secuestro de emisiones de GEI. Este componente transversal también incluirá la elaboración de informes del proyecto, la gestión del conocimiento, la documentación y la difusión de las lecciones aprendidas para facilitar el escalamiento, así como apoyo en materia de comunicación y marketing.

[bookmark: _30j0zll]El/La Coordinador/a Senior de Operaciones, apoyará en el monitoreo de la ejecución financiera del proyecto, aportará en áreas contables, contratos donaciones, adquisiciones y finanzas vinculadas al proyecto. Supervisada por la Dirección Senior de Operaciones, será el punto focal operativo para el proyecto en territorio. Apoyará a procesos de planificación anual, planificación de adquisiciones, apoyo logístico y administración en general de las actividades del proyecto. 

[bookmark: _Hlk86073443]Reportará a la Dirección Senior de Operaciones y será una posición co-supervisada por el Gerente Senior del Proyecto Unilever, colaborará estrechamente con las diferentes áreas del equipo de operaciones programático y el equipo técnico del proyecto. 





	Responsabilidades clave:


	Funciones y responsabilidades específicas:
	Porcentaje de tiempo

	FINANCIERO:
· Apoyo en seguimiento financiero y monitoreo de gastos del proyecto asegurando que las transacciones se alineen a las actividades del proyecto, proporcionando información oportuna a la Gerencia del proyecto. Apoyar en la elaboración de reportes financieros para el donante. 
· Apoyar en construcción de Plan operativo anual y plan de adquisiciones detallado del proyecto y su respectivo seguimiento
· Participar en auditorías y evaluaciones del proyecto proporcionando la información solicitada por la Dirección Senior de Operaciones y/o Gerencia Senior del Proyecto
	30%

	CONTABILIDAD / CONTRATOS Y DONACIONES:
· Registros contables, pagos, emisión de retenciones, anticipos de proyectos, viajes, caja chica, entre otros. 
· Gestión de archivo físico. 
· Gestión y seguimiento de soportes, pagos boletos aéreos (agencia de viajes)
· Gestionar becas, convenios de viaje y apoyos logísticos.
· Apoyo en gestión de contratos, convenios de donación
· Apoyar procesos de due diligence, reuniones con socios y aliados estratégicos en coordinación previa con la Gerencia de Contratos y Donaciones de CI-Ecuador
	30%

	ADQUISICIONES:
· Apoyo en procesos de adquisiciones, cotizaciones, cuadros comparativos, convocatorias a proveedores, consultores y socios. 
	20%

	ADMINISTRACIÓN: 
· Manejo de activos e inventarios (suministros, equipos).
· Apoyo en organización operativa y logística de eventos y reuniones.
· Apoyo en administración operativa del proyecto en territorio
· Apoyar en el cumplimiento de requisitos con entidades de control MDT, IESS, UAFE, SRI, ETC.
	15%

	Responsabilidades adicionales
· Apoyar en procesos de inducción, actualización de políticas y procedimientos, cumplimiento de excelencia de operaciones.
	5 %

	
	100 %

	Responsabilidades de gestión de personas y recursos
· Sin supervisión directa del personal.



	Educación, experiencia, habilidades y capacidades:
Los requisitos que se enumeran a continuación representan el nivel mínimo de conocimientos, habilidades y/o capacidades requerido. Se podrán realizar adaptaciones razonables para que las personas con discapacidad puedan realizar las funciones esenciales.  

	Obligatorio (fundamental para un desempeño laboral exitoso. Los solicitantes que no cumplan con las habilidades requeridas podrían no ser contratados)

Educación:
· Formación en Ingeniería financiera, contabilidad, afines. 
Experiencia
· Al menos 5 años de experiencia en contabilidad, finanzas, manejo administrativo.
· Conocimiento de legislación tributaria.
· Conocimientos en excel y elaboración de reportes financieros. 
· Atención al detalle y habilidades de gestión del tiempo
· Pensamiento analítico, gestión de conflictos 
· Excelente habilidad para analizar datos y generar informes
· Fluidez en inglés para la coordinación con equipos
· Competente en Microsoft Office.
· Capacidad demostrada para trabajar en equipo, en diferentes contextos culturales y dentro de equipos multidisciplinarios
· Experiencia deseable en ONGs, fundaciones, funciones similares



	Condiciones de trabajo: El entorno en el que se desempeña el trabajo, especialmente cualquier condición especial fuera del entorno habitual de oficina. Describa todas las funciones físicas esenciales para el éxito del puesto, como bucear, conducir y levantar objetos pesados. Indique la frecuencia de viajes nacionales e internacionales necesarios. 

	· Presencial en Guayaquil, con desplazamientos ocasionales a zonas de intervención del proyecto.
· Se requiere disponibilidad para viajes nacionales a áreas de trabajo de campo y reuniones con socios estratégicos.
· Jornada laboral completa
· Capacidad de trabajo en equipo y manejo adaptativo.




Aprobación/Aceptación de la Descripción del Puesto

	Aceptación/Aprobación de la descripción del puesto

	
	Nombre (por favor, escriba en letra de imprenta)
	Firma
	Fecha

	Empleado
	
	
	

	Gerente
	
	
	

	Jefe de división
	
	
	

	Recursos humanos
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